A 1"appel de toutes les organisations syndicales :
GREVE LE 7 SEPTEMBRE

Non au recul de I'ouverture des droits de 60 a 62 ans

» Il ne facilite pas I’emploi des jeunes premieres victimes du chomage.

o Il ne tient pas compte de la réalité d’emploi des séniors - 6 salariés sur 10 sont hors emploi au moment de
liquider leur pension

e [l ampute notre espérance de vie d’un trimestre par année travaillée au-dela de 60 ans.

e Il penalise ceux ayant commences a travailler tot.

Non a I'allongement de la durée de cotisation

e [l pénalise ceux ayant une carriere chaotique ou incomplete en particulier les femmes.

e Il ne tient pas compte de I’age moyen d’entrée dans la vie active qui est de 27 ans.

e [l pénalise ceux ayant fait des études a coups de sacrifices pour les familles.

e Il a pour seul but la diminution drastique des pensions.

Non au recul de I'annulation de la décote de 65 a 67 ans

o [l amplifie le systeme de la decote : 14% en moins sur la pension pour une personne qui partirait a 62 ans.

Non a la suppression des avantages familiaux

e Elle ne favorise pas une politique nataliste nécessaire au renforcement du systeme par répartition qui assure une
solidarite intergenérationnelle.

Non a la hausse des cotisations sur nos salaires

o Elle equivaudrait a une journée de salaire par mois a 1’horizon 2020 et amputerait d’autant notre pouvoir
d’achat.

Non a l'injustice

e Cette réforme est supportée a 90% par les salaries

Non au mensonge

e Cette réforme ne régie pas ie probi¢me des financements FSU 02

FSU 0

- Contre la réforme des retraites proposée par le gouvernement.
Pour une toute autre réforme : celle des financements.

Oui a une autre répartition des richesses

Nous voulons une toute autre réforme qui pérenniserait le systéme de retraite par répartition basé sur la solidarité
intergénérationnelle. Cela est possible puisque le PIB du pays double pratiquement tous les 40 ans. Pour exemple, le
PIB 2010 est d’environ 2000 Milliards d’€uros, celui estimé pour 2050 est de 3600 Milliards d’€uros. Seulement la
richesse créée dans notre pays est produite avec une masse salariale dont la part est toujours plus faible. Il faut
consacrer une part plus importante des richesses créées pour le social et notamment pour les retraites. Les gains de
productivité réalisés par I’ensemble des salariés ont permis cette explosion des valeurs produites. Entre 1960 et
2008, la productivité horaire du travail en France a progressé de 70%. Les salariés sont donc en droit d’exiger une
autre répartition plus juste. Aussi, pourquoi chacun d’entre eux devrait-il (s’il le peut encore) cotiser plus longtemps,
travailler plus longtemps, accepter une pension rabotée, voire pas de pension du tout !

SAINT- QUENTIN : Place Lafayette ( place aux grenouilles) a 17H00

HIRSON : Maison des travailleurs a 15H00

LAON : Place FOCH (devant le Lycée CLAUDEL) a 15H00
SOISSONS : Place de la République a 15H00
VILLERS-COTTERET : Place Aristide Briant a 13H30
CHATEAU-THIERRY : Place Paul DOUMER a 17H30
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